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> @ DEVELOPPER LE LEADERSHIP
€>) ACCOMPAGNER LES ORGANISATIONS
€© REVELER LE POTENTIEL HUMAIN

Des solutions innovantes en management,
leadership, ressources humaines et
développement organisationnel




€ QUISOMMES-NOUS?

NOTRE EQUIPE
Notre stratégie est batie autour d'un solide réseau d'intervenants nation-
aux etinternationaux. Experts reconnus dans leurs disciplines respectives,
ayant une longue expérience de terrain et contribuant ainsi a assurer une
qualité de haut niveau de nos prestations.

STRATEGIE

* VISION
+ LEADERSHIP
+ PERFORMANCE

Nos consultants, habilités et certifiés dans des domaines tels que la
Finance, les Technologies de I'Information, le Marketing et laCommunica-
tion, travaillent sous la supervision d'un Expert en Management du
Capital Humain agréé.

Nous accompagnons les organisations,
les entreprises et les institutions dans
le développement du leadership
individuel et collectif grace a des
méthodes répondant aux standards

n est de contribuer
a la construction d'organisations
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PROFESSIONNALISME INTEGRITE b
Des prestations rigoureuses Une relation fondée sur
répondant aux exigences la confiance, I'éthique
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les plus élevées. etlatransparence.
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QUALITE INNOVATION
Des solutions adaptées Des approches @ 3
produisant unimpact modernes au service de
durable. la performance. CONCEVOIR DES

SOLUTIONS ADAPTEES

DIAGNOSTIQUER



' NOS POLES.
D’ACTIVITES

m FORMATION

ﬂ *Ressources Humaines  «Hard Skills
“ « Leadership «Droit du travail

LEADERSHIP

- VISION
- EQUIPE

- STRATEGIE
- PERFORMANCE

* Management « Formations

* Soft Skills surmesure

« Audit RH *Gestionde la

« Recrutement rémunération

* Gestionde « Transformation
la performance organisationnelle

« Diagnostic

organisationnel

NOS DOMAINES D'EXPERTISE

ACCOMPAGNEMENT
DES INSTITUTIONS ACADEMIQUES

« Orientation « Partenariats

académique universités-entreprises
« Coaching étudiants  «Renforcement des g @ @
* Forums emploi capacités

FORMATION CONSEIL RH INSTITUTIONS
Des formations Des solutions RH sur ACADEMIQUES
EVALUATION pratiques et certifiantes mesure pour optimiser vos Nous accompagnons les
pour développer les processus et améliorer la eta!')llfsements
DU POTENTIEL compétences performance de vos ] a.cademlques etles
* Tests psychométriques individuelles et collectives. équipes. étudiants vers 'excellence

* Bilans de compétences et 'employabilité.

« Evaluation du potentiel métier
» Evaluation du leadership

DEVELOPPEMENT
& LEADERSHIP INSTITUTIONS DEVELOPPEMENT
. ACADEMIQUES & LEADERSHIP
* Coaching * Accompagnement
T — au changement Des outils fiables pour Des programmes de coaching et
o - * Développement évaluer les talents, de développement pour renforcer
TeamiBuikding personnel identifier les forces et le leadership, I'engagement et la

accompagner les parcours. performance durable.

NOTRE ENGAGEMENT

Accompagner durablement les organisations
dans le développement des compétences,
du leadership et de la performance.
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Nous affirmons notre volonté constante de repousser les limites, de
transformer les défis en opportunités et de batir des solutions d’avenir
avec intégrité et détermination. Chaque choix que nous faisons est
guidé par I'excellence et la passion d’entreprendre.
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6 'lvoi i Ecole des Meétiers de I'architecture et de
SEMRY HYDRO-MEKIN GIMAC Société d'eau et d'électricité du Gabon (SEEG) Cote d'lvoire Energies I'urbanisme (EAMAU)
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ORABANK TCHAD Banque Commerciale du Chari Tchad CENAME INSTITUTE OF HUMAN RESOURCE

SAMBUS GEOSPATIAL COMPANY LTD GHANA  \jANAGEMENT PRACTITIONERS (IHRMP) GHANA MINKAH-PREMO & CO, LAW FIRM

seca BOSCH
QUIFEUROU
Precision for health — act:onai

QUIFFEROU ALUCAM
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ECOLE FRANCAISE DU GHANA BOSCH GHANA ACTION AID GHANA
» ")) camwater > VIODEC & ARB APEX BANK
muLTIPRINT /) % Guslee Together for progress
AEROPORTS DU CAMEROUN (ADC) MULTIPRINT CAMWATER Douala Cameroun MODEC GHANA Apex Bank Ghana
GRAPHICS PRO-PME
SYSTEM Programme Conjoint MINSANTE/AFD/KFW-

e FINANCEMENT tZ
LA COMMUNICATION FAciLE
‘GRAPHYC SYSTEM Cameroun PRO'PM E
GTZ

m UN MIGRATION

10M GHANA (INTERNATIONAL ORGANISATION
OF MIGRATION)
care APOSTOLIQUE CHURCH GHANA FAO GHANA

‘CARE INTERNATIONAL GHANA

Nous serions ravis d'échanger avec vous sur la maniere dont nos services de
gestion de marques de détail peuvent bénéficier a votre entreprise. N'hésitez pas
a nous contacter en utilisant les coordonnées ci-dessous :

. . CONTACT
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DE CONFIANCE

www.cemandpartners.site POUR UNE

contact@cemandpartners.site
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PERFORMANCE
A DURABLE




